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Art.1. Selectia decanilor facultatilor din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie Cantemir”
(UCDC) se organizeaza si se desfasoara in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale
nr. 1/2011, cu modificarile si prevederile ulterioare, ale Cartei Universitare si ale prezentei
metodologii. Declansarea procedurii privind alegerea decanilor prin concurs public este
organizata de Rector si validata de Senatul UCDC.

Art.2. Decanul facultatii este selectat prin concurs public organizat de catre Rectorul
UCDC pentru un mandat de 5 ani. Numarul de mandate pentru functia de decan, pe care le poate
exercita o persoana este cel prevazut de dispozitiile legale in vigoare.

Art.3. La facultatile nou infiintate, decanul se numeste de catre Rector, pe o0 perioada de
maximum 3 luni. In aceasta perioada, Decanul va fi selectat prin concurs public, organizat de
catre Rectorul universitatii la nivelul facultatii.

Art.4. La concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din cadrul
universitatii poate participa orice persoand cu prestigiu stiintific si didactic, cu autoritate morala,
din cadrul universitatii sau din cadrul oricarei facultati de profil din tara sau din strainatate care
indeplineste urmatoarele conditii:

— are experientd manageriala,

— nu se afla intr-una dintre situatiile de incompatibilitate, conflict de interese ori alta
interdictie prevazute de Carta Universitara sau legislatia in vigoare.

Art.5 (7). Organizarea concursului pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati din
cadrul UCDC se publica pe site-ul Universitatii cu cel putin 15 zile calendaristice Thainte de data
desfasurarii concursului. Calendarul concursului este intocmit de catre Cancelarul universitatii si
este aprobat in Senat. Suportul tehnic pentru desfasurarea concursului este asigurat de catre
Cancelarul universitatii si Secretariatul general al UCDC.

Art.6 (10). Comisia de concurs se stabileste prin hotararea Senatului UCDC, la propunerea
rectorului, cu cel putin 15 zile Tnainte de desfasurarea concursului si este formata din 3-5
membri, cadre didactice din universitate. Rectorul UCDC este de drept membru in comisie si
presedintele acesteia. Suportul tehnic pentru Comisia de concurs este asigurat de Departamentul
IT si Secretariatul general al UCDC. Concursul pentru ocuparea functiei de decan se poate
desfasura si in mediul on-line.

Art.7. Comisia de concurs stabileste tematica si bibliografia pentru concurs. Tematica si
bibliografia vor fi publicate pe site-ul universitatii cu cel putin 10 zile calendaristice Tnainte de
data desfasurarii concursului.

Art.8. Pentru functia de decan candidaturile se depun la rectoratul UCDC, cu cel putin 7
zile calendaristice inainte de data desfasurarii concursului.

Art.9. Dosarul de concurs al candidatul va cuprinde urmatoarele documente:

— cerere pentru inscriere;

— C.V. Europass insotit de copii certificate conform cu originalul si alte documente
edificatoare care fac dovada calitatilor manageriale ale candidatului;

— acte de studii Tn copii certificate conform cu originalul;

— lista lucrari stiintifice si de cercetare;

— declaratia de incompatibilitate;

— declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la faptul ca informatiile si
inscrisurile prezentate in dosarul de concurs sunt conforme cu realitatea;



— programul managerial;

— plan strategic pentru intreg mandatul;

— plan operational pentru primul an de mandat (indicdndu-se propuneri de atragere de
resurse materiale, umane, financiare).

Art.10. Participarea la concurs este conditionatd de obtinerea avizului din partea
Consiliului Facultatii, acordat de plenul acestuia cu cel putin 5 zile calendaristice Thainte de data
desfasurarii concursului. La facultatile unde pentru ocuparea functiei de decan candideaza
Decanul in functie, sedinta Consiliului facultatii va fi prezidata de catre decanul de varsta
prezent, membru in Consiliul facultatii.

Consiliul facultatii analizeaza fiecare candidat in plen si avizeaza, participarea la concurs
pentru cel putin doi candidati care indeplinesc conditiile legale, prin votul majoritatii simple a
membrilor sai.

Art.11. Concursul pentru ocuparea functiei de decan al unei facultati consta in doua probe:

a) proba privind evaluarea ofertei manageriale si a planurilor - strategic si operational;

b) interviul, care constd 1n verificarea cunostintelor candidatilor din domeniul legislatiei
educatiei, al managementului si asigurdrii calitatii in invatamantul superior, precum si
cunostintele referitoare la prevederile metodologiilor, regulamentelor si procedurilor UCDC.

Art.12. La concursul pentru ocuparea functiei de decan este declarat admis, candidatul care
obtine punctajul cel mai mare.

Art.13. Dupa incheierea concursului, comisia va inainta Senatului universitar rezultatele
concursului spre validare. Validarea concursului se face prin hotarare a Senatului, adoptata cu
votul majoritatii membrilor Senatului.

Art.14. Decanul admis Tn urma concursului este numit prin decizia Rectorului.

Art.15. Orice contestatie privind modalitatea de desfasurare a concursului public pentru
ocuparea functiei de decan se depune, in termen de de cel mult o zi lucratoare si este solutionata
la nivelul Senatului UCDC, in termen de 5 zile lucrdtoare. Senatul va stabili o comisie de
solutionare a contestatiilor din care nu va face parte niciun membru al comisiei de concurs.
Hotararea Senatului este definitiva.

Art.16. Prezenta metodologie a fost adoptatd in sedinta Senatului UCDC din data de
08.12.2011 si completata si modificata in sedinta Senatului UCDC din data de 23.10.2012, din
data de 21.01.2015, 19.02.2015, 07.01.2021 si din data de 04.02.2021. Prezenta metodologie asa
cum a fost completata si modificatd intrd n vigoare incepand cu data de 04.02.2021.



