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CODUL DE ETICA SIDEONTOLOGIE PROFESIONALA UNIVERSITARA

extras din Carta Universitard actualizata in cadrul sedintei Senatului din data de 21 ianuarie 2015

A. Principii generale

Art. 67. Universitatea este o institutie particulara de invatdmant superior si cercetare,
acreditata, care asigura dezvoltarea si afirmarea profesionald a tinerilor, formarea de specialisti
in diferite domenii 1n spiritul respectarii principiilor statului de drept, a drepturilor si libertatilor
cetatenesti s1 promovarii idealurilor credintei, culturii si moralei crestine.

Art. 68. Universitatea aplica principiul inaltei competente profesionale in activitatea de predare
si seminarizare a disciplinelor universitare si de cercetare stiintifica, folosind metode moderne,
asigurand colaborarea si schimbul de informatii cu institutii de invatamant superior particulare si
de stat din tara si strainatate, pronuntandu-se pentru o competitivitate loiala.

Art. 69. Universitatea respectd si aplica principiile cuprinse in Magna Carta a universitatilor
europene, adoptata la Bologna la 18 septembrie 1988.

Art. 70. Universitatea respectd demnitatea tuturor membrilor sdi, promoveaza integritatea
academica si ofera conditii optime de munca pentru a contribui la dezvoltarea profesionala si
stiintifica a acestora. La randul lor, membrii universitdtii au obligatia de a apara prestigiul
institutiei si de a se abtine de la orice acte sau fapte care ar putea aduce prejudicii imaginii sau
intereselor acesteia.

Art. 71. Codul de etica si deontologie profesionala universitard se defineste ca un contract
moral intre studenti, profesori, personalul administrativ si comunitatea universitara in ansamblu,
contribuind la coeziunea membrilor universitatii si la formarea unui climat universitar intemeiat
pe cooperare si competitie si la cresterea prestigiului Universitatii.

Art. 72. Codul de etica si deontologie profesionala universitara cuprinde principii si norme de
conduitd profesionala si morale, obligatorii pentru membrii comunitatii academice in activitatea
lor profesionald si de convietuire atat in interiorul spatiului academic cat si in afara acestuia.

Art. 73. Codul de etica si deontologie profesionala universitara constituie un document care
intregeste Carta Universitatii.

Art. 74. Codul de etica si deontologie profesionala universitard promoveaza urmatoarele valori
s1 principii:

a) libertatea academica,

b) autonomia personala;

c) dreptatea si echitatea;

d) meritul;

e) profesionalismul;

f) onestitatea si corectitudinea intelectuala;

g) transparenta;

h) respectul si toleranta;

1) responsabilitatea;

j) bunavointa si grija fatd de oameni;

k) loialitatea.
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a) Libertatea academica

Art. 75. Libertatea academica presupune dreptul fiecarui membru al comunitatii academice a
Universitatii de a-si exprima opiniile stiintifice si etice in activitdtile pe care le desfasoara
(cursuri, seminarii, sesiuni stiintifice etc.) si nu poate fi ingradita pe criterii religioase, politice
sau de altd natura.

Art. 76. Membrii comunitatii academice au libertatea de a selecta si discuta subiecte relevante,
de a examina critic valorile, normele, institutiile si practicile sociale raportate la onestitate
intelectuala si responsabilitate in scopul aprofundarii procesului de cunoastere.

Art. 77. Nu 1si gasesc locul 1n cadrul acestui principiu:

a) defaimarea universitatii de catre membrii comunitatii academice, in spatiul universitar
sau 1n afara acestuia;

b) atacurile personale sau afirmatii defaimatoare, in scris, verbal, sau prin orice mijloc, la
adresa altor membrii ai comunitatii academice, facute in spatiul universitar sau in afara
acestuia;

c) prozelitismul religios;

d) promovarea unor doctrine ori idei cu caracter nationalist, fascist, comunist, rasist sau
xenofob.

b) Autonomia personala

Art. 78. Exercitarea autonomiei personale in spatiul universitar presupune posibilitatea
individului de a alege programele de studiu si cercetare, oportunititile, cdile de cariera
academica si nivelul de excelenta dorit.

Art. 79. Informatiile necesare membrilor comunitatii academice si publicului larg, in special
privind standardele academice, programelor de studiu si cercetare, evaluarea, accesul si
promovarea, membrii corpului profesoral, membrii conducerii universitare, structura
universitatii, cercetarea stiintifica, baza materiala, serviciile sociale sunt puse la dispozitia celor
interesati, pentru a permite acestora sa aleaga studiile si profesia.

c) Dreptatea si echitatea

Art. 80. Membrii comunitatii academice a UCDC au dreptul la un tratament corect si echitabil,
fard discrimindri pe criterii de rasa, de nationalitate, de origine etnicd, de limba, de sex, de
opinie, de apartenentd politica, de avere sau de origine sociald, indiferent dacd acestea sunt
directe sau indirecte, iar UCDC respecta aceste cerinte asigurand egalitatea de sanse la angajare,
la promovare, la salarizare, la studii si la programe.

Art. 81. UCDC interzice si sanctioneaza orice acte de coruptie, favoritismul si discriminarea de
orice naturd. UCDC adopta masuri pentru eliminarea acestora, precum si a conflictelor de
interese care pot afecta evaludrile, judecatile si hotararile diverselor persoane, membre ale
comunitatii academice.

Art. 82. (1) Conflictul de interese este atunci cand un membru al personalului didactic, de
cercetare, tehnic si administrativ, ori student/masterand, are un interes patrimonial sau
nepatrimonial, direct sau indirect, in legatura cu atributiile ce-i revin si care este de natura sa-i
influenteze obiectivitatea si impartialitatea In exercitarea acestora.

(2) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul III, inclusiv, nu pot ocupa
concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatd de celdlalt sau cealaltad intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice nivel in aceeasi universitate
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si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror
decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul III inclusiv.

d) Meritul

Art. 83. UCDC asigura recunoasterea si recompenseaza meritele personale ori colective care
conduc la implinirea misiunii academice ale fiecaruia, intelegandu-se prin aceasta creativitate,
dedicare fata de profesie, eficienta, performanta, precum si atasamentul fatd de membrii
comunitatii academice, fatd de institutie si contributia la prestigiul acesteia.

e) Profesionalismul

.......

cercetare si instruire, conditii imbunatatite an de an prin dezvoltarea programelor academice la
standarde Tnalte menite sa contribuie la evolutia cunoasterii si formarea de specialisti.

Art. 85. Universitatea incurajeaza si recompenseaza rezultatele deosebite obtinute 1n activitatea
didactica, de cercetare stiintificd, manageriala sau administrativa, profesionalismul, loialitatea si
fidelitatea tuturor membrilor comunitatii academice.

Art. 86. Universitatea incurajeaza carierele academice, descurajand unele activitati pasagere
sau periodice ale unor cadre didactice, care urmaresc numai promovarea si obtinerea unor titluri
stiintifice/grade didactice, precum si amatorismul, impostura, dezinteresul etc.

f) Onestitatea si corectitudinea intelectuala

Art. 87. Onestitatea si corectitudinea intelectuald sunt valori ocrotite de prezentul cod si
promovate de Universitate, valori care au menirea de a impiedica aparitia unor fapte, precum
ingelaciunea, plagiatul, falsul etc.

Art. 88. Universitatea apara dreptul la proprietate intelectuala.

Art. 89. (1) In Universitate sunt interzise:

a) orice forma de inselaciune/copiat sau tentativa la examene sau concursuri;

b) plagiatul total sau partial (preluarea totald sau partiala a unui material realizat de un alt
autor, $i prezentarea sa ca apartindnd aceluia care se pretinde a avea paternitatea operei)
ori prezentarea unor date eronate (utilizarea unor date improvizate Intr-0 cercetare
stiintificd sau experiment, modificarea intentionatd a datelor unui experiment sau unei
cercetari, citarea unor studii sau articole inexistente s.a);

c) modificarea datelor din dosarul personal de concurs/angajare sau privind inscrierea la
cursurile care se desfasoara in cadrul Universitatii, pentru a se incadra in cerintele
concursului/pentru ocuparea postului prin angajare sau pentru a fi admis la oricare
forma de invatamant;

d) avantajele obtinute pe nedrept (fapta unei persoane de a ascunde informatiile transmise de
cadrele didactice fatd de colegi, impiedicarea unor colegi sau concurenti sa se
concentreze pentru a-i disturba de la o examinare, distrugerea sau sustragerea unor
materiale bibliografice).

(2) De asemenea, sunt interzise:

a) plagiatul total sau partial al publicatiilor altor autori (tratate, monografii, lucrari de
specialitate, cursuri universitare, articole etc.);

b) inlocuirea unor rezultate ale cercetarii stiintifice cu date fictive;

C) consemnarea unor date si informatii false in solicitarile pentru obtinerea unor granturi sau
alte proiecte de cercetare.
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Art. 90. (1) Pentru asigurarea originalitatii continutului sau, fiecare lucrare de licentd sau de
disertatie va fi prezentata si pe suport electronic (CD) si va fi Insotitd de o declaratie pe proprie
raspundere 1n acest sens.

(2) In conditiile in care coordonatorii stiintifici ai lucrarilor de licentd/disertatie, dupa ce au dat
toate Indrumarile necesare intocmirii si redactarii lucrarii, constata incalcarea Codului de etica si
dentologie profesionala universitard de catre student/student-masterand, elaboreaza un referat
prin care propune sanctionarea acestuia si sesizeaza Comisia de etica.

Art. 91. Toate aceste fapte atunci cand se produc sunt sanctionate potrivit dispozifiilor
prezentului cod si ale legii.

g) Transparenta

Art. 92. Transparenta implica accesul la toate categoriile de informatii cu privire la conditiile
de admitere, de licenta, de disertatie, de absolvire a altor forme de cursuri, la concursurilor de
ocupare a posturilor didactice, pentru angajare ori promovare, la evaluarea periodica a cadrelor
didactice si personalului nedidactic, la obtinerea unor surse de finantare sau de cercetare
stiintifica si, in general, la toate informatiile care intereseaza comunitatea academica.

h) Respectul si toleranta

Art. 93. Universitatea reprezintd un mediu academic propice studiului si cercetarii stiintifice,
deschis tuturor membrilor comunitatii universitare, unde este respectatd demnitatea fiecaruia.
Pastrarea acestui mediu academic implica respect reciproc, toleranta si cooperare intre membrii
comunitatii academice si in raporturile cu colaboratorii externi.

Art. 94. Sunt excluse orice forma de hartuire, umilire, intimidare, dispret, limbaje suburbane,
jignitoare, vulgare, amenintarea si atacul la persoanad si nu sunt permise manifestari misogine,
rasiste, sovine, xenofobe si hartuirea sexuald sau cu privire la convingerile religioase ori politice.

Art. 95. Universitatea cultiva toleranta fatd de diferentele naturale intre oameni, opinii si
religii.

1) Responsabilitatea
Art. 96. Principiul responsabilititii este promovat de Universitate 1n activitatea

didactica/profesionala si civica. Programele de studii, de cercetare, precum si intreaga activitate
profesionald sunt orientate catre cerintele actuale ale societatii.

Art. 97. Universitatea sanctioneazd dezinformarea, calomnierea, denigrarea publicd a
programelor si persoanelor din propria institutie sau a altor persoane, de catre membrii propriei
comunitatii academice.

j) Bunavointa si grija

Art. 98. Bunavointa si grija constituie calititi umane care conduc la formarea unui mediu
propice dezvoltarii personale si profesionale.

Art. 99. Universitatea incurajeaza actele de bunavointd si grija fatd de membrii comunitatii
academice si fatd de orice persoane aflate in stare de nevoie, Insd nu trebuie sd submineze
impartialitatea in modul de evaluare.
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k) Loialitatea

Art. 100. Loialitatea presupune ca fiecare membru al comunitatii academice din cadrul
Universitatii sd actioneze in interesul acesteia, sd sustind obiectivele, politicile si strategiile
institutiei.

Art. 101. Cadrele didactice care ocupa functii de conducere in cadrul UCDC, nu pot avea norme
didactice la alte institutii de invatamant.

B. Abateri disciplinare

Art. 102. Faptele mentionate in prezentul cod, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat sa
atragd raspunderea materiala, civild, contraventionalda sau penalda, dupa caz, sunt considerate
abateri disciplinare.

Art. 103. Constituie abateri disciplinare incélcarea prevederilor: art.78; 83 alin.2, 88; 89, 93, 96
si 100 din prezenta Cartda din Capitolul IX privind Codul de etica si deontologie profesionala
universitard.

C. Sanctiuni

Art. 104. Sanctiunile vor fi aplicate de catre Rectorul sau Presedintele Universitatii, dupa caz, la
propunerea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara.

Art. 105. Decizia Rectorului sau Presedintelui Universitatii, dupa caz, se comunicd si Comisiei
de etica si deontologie profesionala universitara.

Art. 106. Pot fi aplicate, in raport de gravitatea faptei, urmatoarele sanctiuni:
a) pentru cadrele didactice:
I. mustrare;
ii. avertisment scris;
lii. diminuarea salariului de baza, cumul cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
Iv. suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obfinerea gradelor
didactice ori a unei functii de conducere, de indrumare si de control;
V. destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Invatamant;
vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) pentru personalul administrativ:
I. avertisment scris;
Ii. suspendarea contractului individual de muncd pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;
iii. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
Iv. reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
V. reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
vi. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
C) pentru studenti/masteranzi/cursanti:
i. mustrare verbala;
Ii. avertisment scris;
iii. amanarea examenelor sau colocviilor pentru sesiunea urmatoare;
Iv. eliminarea din camin sau interzicerea accesului in caminul studentesc;
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V. exmatriculare cu sau fara drept de relnmatriculare.
Art. 107. Organizarea si functionarea Comisiei de etica si deontologie profesionald universitara

a Universitatii sunt stabilite prin Regulamentul Comisiei de eticd si deontologie profesionala
universitara.
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