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I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Departamentului
pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din cadrul Universitatii Crestine ,,Dimitrie
Cantemir” (UCDC), cu sediul in Bucuresti.

Art. 2. Prezentul Regulament este intocmit in temeiul prevederilor:

a.Legii Educatiei Nationale Nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

b.Legea nr. 238 din 23 aprilie 2002 privind acreditarea UCDC,;

€.0.M. nr. 3995/2004 prin care se aproba infiintarea de catre UCDC a DPPD, incepand cu
anul universitar 2004-2005;

d. O.M. nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta;

e.0.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizata a sistemului European de Credite
Transferabile (ECTS);

f.OMECTS Nr. 5561/2011 - Metodologia privind formarea continud a personalului didactic
din Invatdmantul preuniversitar;

g.OMECTS Nr. 5745/ 13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei — cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica;

h.Legea 346/2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2005 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

I.0.M nr 4316/2008 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare.

JFOMECTS Nr. 3782/6.05.2015 privind aprobarea Metodologiei de primire la studii si
scolarizare a cetatenilor straini din state terte UE in unitatile de Tnvatamant preuniversitar/ institutiile
de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu, in anul scolar/ universitar 2015-2016;

k.O.G. Nr. 22/2009 privind stabilirea cuantumului minim al taxelor de scolarizare, in valuta,
a cetatenilor care studiaza pe cont propriu in Romania, din state care nu sunt membre UE, precum si
din cele care nu fac parte din Spatiul Economic European si din Confederatia Elvetiana;

[.Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 6000/15.10.2012 privind aprobarea
Metodologiei pentru primirea la studii si scolarizarea cetatenilor straini din state terte UE 1n
invatdmantul de stat si particular acreditat din Romania;

m. Ordinul Ministerului Educatiei Nationale nr. 3359MD/11.03.2013 privind modificarea
Metodologiei pentru primirea la studii si scolarizarea cetdtenilor strdini din state terte UE in
invatamantul de stat si particular acreditat din Romania, aprobat prin Ordinul ministrului educatie,
cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6000/2012:

n.Legea 1/2010 privind cuantumul taxelor de scolarizare in valutd a cetatenilor din statele
terte UE;

o.Carta UCDC.

p.Ordinul Ministrului Educatiei Nationale Nr. 3850/02.05.2017 pentru aprobarea
Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogici in cadrul
institutiilor de invatimint superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru
profesia didactica.

r. Metodologie-cadru din 2.05.2017 de organizare a programelor de formare
psihopedagogica prin departamentele de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior
acreditate In vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

S. Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4129/16.07.2018 privind modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3850/2017 pentru aprobarea
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Metodologiei — cadru de organizare a programelor de formare psihopedagogica prin departamentele
de specialitate din cadrul institutiilor de invatamant superior acreditate in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica.

Art. 3. Pregatirea didactica a studentilor si absolventilor cu licenta, care doresc sa obtina
calificarea pentru profesia didacticd, in invatamantul preuniversitar si universitar, se realizeaza
printr-o filiera separata - DPPD.

Art. 4. Studentii si absolventii de invatamant superior cu licen{a care opteaza pentru profesia
didactica sunt obligati sd participe la toate activitatile incluse in Planul de invatamant al D.P.P.D
privind formarea pentru profesia didactica.

Art. 5. Absolventilor D.P.P.D. 1i se elibereaza certificat de absolvire pe baza caruia sunt
abilitati sd functioneze in calitate de cadre didactice, in invatamantul anteprescolar, prescolar,
gimnazial, liceal, postliceal si superior, potrivit legii.

Art. 6. Absolventii studiilor universitare pot ocupa posturi in invatamant, cu condifia
parcurgerii §i promovarii programelor de formare psihopedagogica oferite numai de catre
Departamentele pentru Pregatirea Personalului Didactic (D.P.P.D.) din institutiile de Tnvatamant
superior acreditate, infiintate conform legii.

I1. MISIUNE, OBIECTIVE SI ATRIBUTII

Art. 7. D.P.P.D. este o structura postuniversitara al carei scop este de profesionalizare in
cariera didactica si de cercetare stiintifici in domeniu. In cadrul D.P.P.D. se realizeaza pregitirea
studentilor si a absolventilor invatamantului superior cu diploma de licenta sau licenti si masterat,
care opteazd pentru profesia de cadru didactic precum si formarea continud si perfectionarea
pregatirii de specialitate, a profesorilor din invatdmantul prescolar, primar, gimnazial, liceal,
postliceal si superior.

Art. 8. Misiunea DPPD este de a crea, valorifica si disemina cunostinte, precum si de a crea
competente, prin dezvoltarea unui mediu de Invatdmant si de cercetare pentru membrii comunitatii
preuniversitare si universitare. Prin programele de invatamant de nivel universitar, DPPD asigura
cadre didactice pregatite §i care se raporteazd la un invatdmant modern, centrat pe elev sau pe
student.

Art. 9. Obiectivele specifice ale DPPD care decurg din misiunea asumata, sunt urmatoarele:

- Asigurarea formarii initiale si continue a cadrelor didactice;

- Implementarea sistemului european al creditelor transferabile (European Credit Transfer
System — ECTS) ale unor sisteme compatibile cu cel european;

- Promovarea mobilitatii transeuropene a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor;

- Intdrirea cooperdrii europene in asigurarea calititii educatiei, concomitent cu dezvoltarea
increderii reciproce in mecanismele interne folosite in universitatile europene pentru asigurarea
calitatii;

- Promovarea dimensiunii europene a invatamantului superior prin dezvoltarea unor
programe comune;

- Asumarea unui rol activ al DPPD in relatia cu mediul preuniversitar.
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Art. 10. D.P.P.D. este subordonat Senatului UCDC, colaboreaza cu celelalte facultati din
cadrul Universitatii si are urmatoarele atributii principale:

a) coordonarea activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia specifice pregatirii
pentru profesia didactica;

b) formarea profesionald initiald pentru cariera didactica;

c) formarea continud, psihopedagogica, metodicd si de specialitate continud pentru
personalul didactic din invatamantul preuniversitar si superior pe baza unor programe specifice;

d) activitati de perfectionare a pregatirii psihopedagogice, didactico-metodice si manageriale
a personalului didactic din invatamantul preuniversitar obligatoriu si liceal;

e) consilierea psihopedagogicd si metodica privind dezvoltarea profesionald si evolutia in
cariera didactica, precum si coordonarea activitatilor de mentorat din scoli;

f) promovarea cercetarii stiintifice in domeniu, prin activitati de publicitate, contracte de
cercetare, sesiuni stiintifice, editare de cursuri si manuale etc.

III. ORGANIZARE, PERSONAL DIDACTIC SI DE CONDUCERE,
PERSONAL AUXILIAR

Art. 11. (1) D.P.P.D. este o structurda universitard, subordonatd direct Senatului si
functioneaza ca departament didactic de - sine - statator, conform Cartei universitare,
Regulamentului de organizare si functionare a universitatii. D.P.P.D. se individualizeaza ca structurd
institutionala distinctd a Universitatii, prin urmatoarele elemente:

a) misiune §i obiective specifice;

b) studenti si cursanti proprii inscrisi la modulul de pregatire psihopedagogica, atat din
interiorul UCDC, cat si din alte universitati.;

c) structuri profesional - stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de
functionare optima;

d) conducere proprie, prin consiliu si director;

e) servicii distincte de secretariat si de evidenta a activitatii.

(2) DPPD are plan de Invatdmant specific, unitar la nivel national, aprobat de catre MEN si
elibereaza documentele care confirma certificarea pentru exercitarea profesiei didactice.

Art. 12. (1) D.P.P.D. are statutul unui departament. Responsabilitatile, obligatiile si
drepturile ce revin unui departament, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si ale Cartei
UCDC, sunt aplicabile corespunzator si pentru D.P.P.D.

(2) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze si activitati din sfera formarii continue a personalului
didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si
activitati specifice de cercetare stiintificad. Potrivit legii si reglementdrilor interne ale fiecarei
universitati, D.P.P.D. poate participa, sub egida proprie, la competitia pentru finantarea cercetarii
prin granturi si contracte organizata de C.N.C.S.

(3) D.P.PD. poate organiza activitati de consiliere psihopedagogica si metodica privind
dezvoltarea profesionald si evolutia in cariera didactica, coordonarea activitatilor de mentorat din
scoli.

(4) D.P.P.D. organizeaza studii postuniversitare in conformitate cu O.M. Nr.
4129/16.07.2018 cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru realizarea obiectivelor cercetarii stiintifice de profil, D.P.P.D. poate crea un
Centru de cercetare. Centrul de cercetare se infiinteaza conform Legii si Cartei UCDC si are
personal propriu, angajat prin concurs si/sau personal care isi desfdsoard activitatea pe baza de
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contract sau conventie de prestari servicii. Personalul angajat in cadrul Centrului include specialisti
in domeniile specifice Departamentului.

Art. 13. D.P.P.D. are personal didactic si personal auxiliar propriu, stabilit conform Legii si
Cartei UCDC.

Art. 14. In cadrul DPPD regisim intreaga gami de functii didactice specifice invatimantului
superior: profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar si asistent universitar.

Art. 15. D.P.P.D. are stat de functii didactice si de personal propriu. Numarul posturilor, pe
grade didactice universitare, se stabileste conform Legii si se aprobd de Senatul UCDC. Posturile
vacante se ocupa prin concurs, conform reglementarilor UCDC si MEN.

Art. 16. Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante
si pot fi ocupate de personalul titular sau de personal asociat, in regim de cumul/plata cu ora, cu
respectare normelor legale in vigoare.

Art. 17. Departamentul este condus de consiliu si prezidat de director. Numirea organelor de
conducere se face conform Legii si Cartet UCDC.

Art. 18. Modul de constituire a Consiliului DPPD se stabileste prin hotarare a Senatului
UCDC. Pot fi membri ai Consiliului DPPD cadrele didactice titulare arondate departamentului, iar
numarul acestora este stabilit de Senatul UCDC.

Art. 19. Consiliul D.P.P.D. are urmitoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D.;

b) coordoneaza activitdtile didactice din cadrul modulelor de pregatire psihopedagogica,
potrivit curriculumului national aprobat de Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice;

C) avizeaza statul de functii de personal didactic al catedrelor;

d) dezvolta relatii de parteneriat cu inspectoratele scolare, casele corpului didactic si cu
unitdtile de invatdmant in realizare a sarcinilor privind formarea si perfectionarea personalului
didactic, precum si in realizarea in comun a unor programe de formare si cercetare.

Art. 20. Secretariatul D.P.P.D. este reprezentat de 1 secretar.

Art. 21. Secretariatul propriu asigurd evidenta studentilor, a documentelor si actelor
normative referitoare la activitatea DPPD, efectueazd corespondenta cu Ministerul Educatiei
Nationale, cu Inspectoratele Scolare si Casele Corpului Didactic, realizeaza celelalte sarcini
specifice activitatii de secretariat.

IV. CONTINUTUL SI DESFASURAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE;
TAXE

Art. 22. Profesionalizarea pentru cariera didactica se realizeaza concomitent cu pregatirea
studentilor intr-un domeniu de specializare, sau Tn regim postuniversitar.

Art. 23. Potrivit Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4129/16.07.2018 cu
modificarile si completdrile ulterioare, certificarea pentru profesia didactica se poate obtine la doud
niveluri, respectiv:



a) Nivelul I (initial): acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice n invatamantul anteprescolar, prescolar, general obligatoriu, cu conditia acumularii unui
minimum de 30 de credite transferabile din programul de studii psihopedagogice;

b) Nivelul 1l (de aprofundare): acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice la toate nivelurile invatamantului preuniversitar, cu satisfacerea cumulativa a doua
conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la Nivelul I cu cele 30 de credite de
la Nivelul II;

(i1) absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

- studii universitare de master n domeniul diplomei de licenta;

- studii universitare de lunga durata;

- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura

acumularea a cel putin 90 de credite;

- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari, finalizat dupa

absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lunga durata.

Art. 24. Planul de invataméant al D.P.P.D. este aprobat prin Ordin al M.E.N (nr.
4129/16.07.2018). Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) Curriculumul-nucleu este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelul 1 de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul-nucleu cuprinde urmatoarele pachete
de discipline:

- discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala;

- discipline de pregatire didactica si practicd de specialitate;

b) Curriculumul extins este alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul extins cuprinde
urmatoarele pachete de discipline:

- discipline de extensie a pregatirii psthopedagogice;

- discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate;

¢) Curriculumul optional este alcdtuit din doud discipline. Cursantii vor alege cate o
disciplind din fiecare dintre cele doua pachete de discipline optionale oferite de planul de Invatamant
pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art. 25. Programul de formare psihopedagogicd Nivelul I este oferit studentilor, In mod
esalonat, pe parcursul studiilor de licentd, Nivelul II putdnd fi urmat numai de absolventii
invatamantului universitar care au absolvit Nivelul I (pe parcursul sau dupa finalizarea studiilor
universitare de licentd).

Art. 26. Absolventii de invatdmant superior, cu licentd, care doresc sa obtina dreptul de a
profesa in calitate de cadre didactice si care nu au urmat cursurile D.P.P.D. in perioada pregatirii lor
intr-o anumita specialitate, pot urma programul de formare psihopedagogicd in regim
postuniversitar.

Absolventii studiilor universitare de licenta pot urma programul de formare psihopedagogica
postuniversitard, cu durata de un semestru pentru fiecare nivel, oferit de catre D.P.P.D. Modul de
realizare a cursurilor postuniversitare de specializare psihopedagogica si didactica si cuantumul
taxei de scolarizare se aproba anual de catre Senatul UCDC.



Art. 27. nscrierea la cursurile D.P.P.D. este facultativa si consta in completarea unei fise de
inscriere si a unui contract.

Conform O.M.E.N. Nr. 4129 din 16.07.2018 cu modificarile si completarile ulterioare, se pot
inscrie pentru concursul de admitere la programul de formare psihopedagogica Nivel I, studentii de
la programul de licentd si la programul de formare psihopedagogicd Nivel II, studentii de la
programul de masterat, concomitent cu parcurgerea studiilor universitare, avand calitatea de student.

1) Candidatii se pot inscrie pentru concursul de admitere la programe de formare
psihopedagogica, de nivel | sau Il, concomitent cu parcurgerea studiilor universitare de licenta,
respectiv de master, avand calitatea de student.

2) Inscrierea, in regim postuniversitar, la programul de formare psihopedagogica de nivel |
este conditionata de absolvirea cu diploma a uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

a) studii universitare de licenta;

b) studii universitare de master;

c) studii universitare de lunga durata;

d) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura
acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,
studii postuniversitare de masterat/master;

e) programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari;

f) studii universitare de scurta durata.

3) Inscrierea in regim postuniversitar la programul de formare psihopedagogica de nivel 11
este conditionata de absolvirea programului de formare psihopedagogica de nivel | sau de
indeplinirea conditiei de formare psihopedagogica de nivel I, , precum si de absolvirea cu diploma a
uneia dintre urmatoarele categorii de studii:

a) studii universitare de master;

b) studii universitare de lunga durata;

c) programe postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura

acumularea a cel putin 90 de credite, aprobate de Ministerul Educatiei Nationale: studii

aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare,

studii postuniversitare de masterat/master;

d)programe de conversie profesionala pentru dobandirea unei noi specializari, finalizate
dupa absolvirea ciclului Il de studii universitare de master sau dupa absolvirea studiilor universitare
de lunga durata.

Admiterea la programul de formare psihopedagogica se face pe baza sustinerii unui interviu,
cu respectarea prevederilor stabilite de regulamentul D.P.P.D. aprobat de Senatul UCDC.

Studentii/cursantii strdini pot fi scolarizati respectdnd prevederile legale in vigoare —
existenta unui certificat de competenta lingvistica pentru limba romana sau cu dovada parcurgerii
anului pregatitor. De asemenea, trebuie sa existe atestatul de recunoastere a studiilor de catre
CNRED.

Art. 28. (1) Programul de formare psihopedagogica se finalizeaza cu examen de absolvire.
Examenul constd in elaborarea si sustinerea unui portofoliu didactic. Acesta este un pachet de
documente care reflectd sintetic nivelul si calitatea competentelor dobandite de absolventi prin
parcurgerea programului de formare psihopedagogica. Structura si continutul portofoliului didactic
se stabilesc in cadrul D.P.P.D.

(2) Tnscrierea la examenul de absolvire se realizeaza pe bazi de dosar, care va cuprinde:

e cerere de inscriere;

e chitanta platd examen;



e copie act de identitate;

e copie certificat de nastere;

e copie certificat de casatorie (daca este cazul);
e adeverinta situatie scolara nivel absolvit;

e portofoliul.

Art. 29. Absolvirea programului de formare psihopedagogica oferit de D.P.P.D. se
finalizeaza cu obtinerea Certificatului de absolvire a D.P.P.D., corespunzitor programului de
formare psihopedagogicd absolvit, respectiv Nivelului I si II. Certificatul de absolvire este un
document oficial, eliberat de catre UCDC sub egida MEN (formular tipizat).

Disciplinele din planul de invatamant al DPPD, parcurse de studentii de la forma de
invatamant zi sunt incluse in planurile de Invatamant ale facultdtilor UCDC, mentionate in
suplimentele de diploma eliberate absolventilor, indiferent daca studentii parcurg tot planul de
invatamant al DPPD. Pentru cursantii care urmeaza cursurile modulului psihopedagogic in regim
postuniversitar, Certificatul de absolvire va fi insoti de o foaie matricold care evidentiaza
disciplinele parcurse, rezultatele obtinute (note si credite transferabile). Continutul foii matricole
este propus si agreat de catre conducerea UCDC Bucuresti.

Art. 30. Absolventii care nu s-au prezentat sau nu au promovat examenele de finalizare a
studiilor universitare pot sa primeasca, la cerere, o adeverinta, eliberata de catre D.P.P.D., care va
specifica disciplinele promovate si se pot inscrie la sustinerea examenului de absolvire si intr-0
sesiune ulterioara.

Art. 31. Practica pedagogica este disciplind obligatorie si se desfasoard conform unui
regulament specific.

Durata practicii pedagogice a studentilor de la programul de licentd (Nivel I) este de doua
semestre, conform planului de nvatimant al D.P.P.D. in cadrul Nivelului I si Nivelului II
postuniversitare practica pedagogica se realizeaza pe parcursul unui singur semestru. In cazul
cursantilor Inscrisi In regim de studii postuniversitare, perioada de practica pedagogica se stabileste
de catre coordonatorul acesteia si este transmisa directorului D.P.P.D. dupd 2 saptdmani de la
inceperea cursurilor.

Art. 32.

(1) Practica pedagogica se realizeaza in unitatile de invatamant prescolar, general obligatoriu
si in licee pana la clasa a X-a pentru Nivelul I, iar la Nivelul II in invatamantul liceal, postliceal si
superior.

(2) Practica pedagogica este coordonata de cadre didactice universitare de la D.P.P.D.

(3) Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-educativ
din unitatile de Tnvatamant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

c) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si Invatare;

d) activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea si evaluarea lectiilor (a
unitdtilor de invatare), finalizate prin sustinerea unei lectii de proba;

e) activitafi de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de
invatamant.



Art. 33.

(1) Practica pedagogica a studentilor sau cursantilor D.P.P.D. este indrumata efectiv de catre
profesori de specialitate, din unitatile scolare de aplicatie.

(2) In cadrul practicii pedagogice, studentii sau cursantii D.P.P.D. au obligatia de a asista la
lectii sustinute de profesorii din scolile unde sunt repartizati, sa sustind lectii, precum si o lectie
finala.

(3) Studentii sau cursantii DPPD sunt obligati sd consemneze intreaga lor activitate in mapa
studentului/cursantului.

(4) Practica pedagogica se incheie cu o discutie finala (colocviu) in care se analizeaza
activitatea fiecarui student/ cursant.

(5) Nota minima de promovare pentru practica pedagogica este 7 (sapte).

Art. 34.

Taxele pentru parcurgerea modulului psihopedagogic sunt stabilite de Senatul UCDC.

Taxele pentru studentii/ cursantii strdini sunt stabilite de Senatul UCDC, respectand
prevederile legale Tn vigoare.

V. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA

Art. 35. Activitatea de cercetare stiintifica a D.P.P.D. este realizata de cadre didactice
universitare §i, respectiv, de cercetatori, specialisti in domeniile mentionate in prezentul
Regulament. Activitatea de cercetare stiintifica este coordonata de catre Directorul D.P.P.D.

Art. 36. Activitatea de cercetare stiintificd a personalului didactic titular sau asociat al
D.P.P.D. presupune realizarea unor proiecte si programe specifice domeniului educational si se
concretizeaza in elaborarea de lucrari cu caracter sociopsihopedagogic si didactico-metodic: articole,
carti, tratate, monografii, cursuri universitare, ghiduri si caiete pentru activitdtile de seminar, pentru
practica pedagogica a studentilor, rapoarte de cercetare etc.

VI. COLABORAREA CU FACULTATILE DIN UCDC

Art. 37. Pentru realizarea obiectivelor si activitatile sale specifice, D.P.P.D. colaboreaza cu
toate facultatile si departamentele din UCDC. Colaborarea se realizeaza in interesul pregatirii
corespunzatoare, de calitate, a studentilor si cursantilor D.P.P.D.

VII. Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Art. 38. (1) Evaluarea interna si asigurarea calitdfii programelor de studii si cercetare
organizate de D.P.P.D. se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si
programelor universitare. Tn conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de care sunt
evaluate programele oferite de D.P.P.D.- sunt:

a) capacitatea institutionala;

b) eficacitatea educationala;

¢) managementul calitatii.

(2) Principalele demersuri prin care se evalueaza si se asigura calitatea sunt monitorizarea si
evaluarea periodica.



Art. 39 - (1) Monitorizarea unui program de studii consta in compararea sistematica a
situatiei actuale cu situatia de referinga definita prin standardele si indicatorii de performanta in
baza carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei
operative. Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, in sensul unei frecvente mai
mari decat a evaludrilor periodice, precum si prin orientarea spre ameliorarile operative si rezolvarea
punctuald a problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul prin care se
asigura controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaludrile periodice.

(2) Modalitatea principala a monitorizarii programelor de studii este analiza colegiala.
Aceasta constd in abordarea de echipd, prin cooperare si dezbatere de grup, a problemelor privind
evaluarea si asigurarea calitatii programelor de studii. Analiza colegiala se desfasoara, de regula, in
cadrul catedrelor de specialitate care coordoneaza programul de studii monitorizat, la care sunt
invitate toate cadrele didactice care asigura predarea disciplinelor din cadrul programului de studii,
indiferent de catedra din care fac parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmaresc pas cu pas derularea programului de studii si se
intemeiaza pe date concrete, pe rezultate si pe informatii factuale. In functie de evolutia concreti a
fiecarui program de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs, monitorizarea
se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza structurii planului de invatamant;

b) analiza continutului programelor tematice ale disciplinelor;

c) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

d) analiza rezultatelor invagarii, exprimate prin performantele (notele, calificativele) obtinute
de studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare a studiilor,
precum si prin indicatorii de succes/insucces;

e) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre
calitatea predarii si rezultatele Tnvatarii.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele
momente ale fiecarui an universitar, respectiv: la Inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene,
la finalul anului universitar, dupa incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot
organiza si pe parcursul semestrelor dacd apar probleme speciale care necesita o rezolvare operativa.

Art. 40 - (1) Evaluarea periodica a unui program de studii consta in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performantd in principalele momente ale derularii
programului, respectiv:

a) la finalul fiecdrui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

¢) la o perioada de maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.

(2) Evaluarea periodica a programelor de studii este realizata de catre comisiile pentru
evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei constituite pentru fiecare program de studii oferit
de D.P.P.D. Comisiile sunt desemnate de consiliul D.P.P.D. si au urmatoarea componenta:

a) presedintele comisiei este directorul D.P.P.D. ori un reprezentat desemnat de director;

b) doi membri, dintre care:

- un membru din randul cadrelor didactice;

- un reprezentant al studentilor/ cursantilor;

(3) Componenta unei comisii de evaluare interna este, de regula, aceeasi pe o perioada de
5ani, cu exceptia reprezentantului studentilor. In cazul in care se impun modificiri, acestea trebuie
justificate si aprobate de consiliul D.P.P.D.
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(4) Analizele, concluziile si recomandarile evaludrilor periodice realizate de comisiile de
evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de evaluare internd a
calitatii educatiei.

VIIL. DISPOZITII FINALE

Art. 41. Prezentul Regulament, aprobat in sedinta de Senat din 14.03.2007 si intrat in vigoare
incepand cu anul universitar 2007-2008, a fost modificat, completat si aprobat in sedintele Senatului din
data de 1.05.2009; din data de 24.06.2016, 19.12.2017 si 06.02.2019. Prezentul Regulament asa cum a
fost modificat si completat intrd in vigoare incepand cu data de 06.02.2019
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